Berufstatigkeit, berufliche Ausbildung und Gesundhe it nach Berufsgruppen
- Im Vorgriff auf das Regionen-Ranking 2004" —
Robert Holz, Wuppertal

Zusammenfassung:

Arbeitslosigkeit, Beteiligung der Frauen am Erwerbsleben, Teilzeit, Krankenstdnde und weitere
Parameter von Erwerbstatigkeit zeigen sich aus der Blickrichtung der Berufe sehr unterschiedlich,
hierbei erscheinen besonders die Berufsgruppen der Gesundheitsdienste und der Techniker mit den
besseren Arbeitsmarktlagen. Andererseits erweisen sich vor allem auch klassische weniger

qualifizierte Handwerksberufe von schwierigeren Arbeitsmarktlagen betroffen.

Die folgend betrachteten Kennzahlen beziehen sich auf die Daten der Fachserie 1, Reihe 4.1.1 und
Reihe 4.1.2 ,Bevolkerung und Erwerbstatigkeit* und auf die Fachreihe Bildung im Zahlenspiegel der
statistischen Landes- und des Bundesamtes’ sowie auf die Arbeitsamtsstatistik® und die
Krankenkassenstatistik!. Ausfiihrliche Scorecards zu den nach Berufsgruppen unterscheidenden

Daten finden Sie auf der Web-Seite http://www.rankingweb.de/Berufe.html jeweils aktuell

entsprechend dem Berichtsstand der genannten Quellen.

Die im weiteren betrachteten Kennzahlen sind im wesentlichen schon bezuglich ihrer Konstruktion

benannt und daher diesbeziiglich Gberwiegend nicht weiter erklarungsbedurftig.

In der Begleit-Datei Berufe2004.xls sind neben den Kennzahlen k, auch sowohl die Trends kt, wie
auch die aktuellen relativen Veréanderungen kv, enthalten. Der tUberwiegende Berichtszeitraum ist
gegenuber dem allgemeinen Berichtszeitraum der Regionalstatistik um ein Quartal verschoben®. Die
Zahlen zur Berufstéatigkeit beziehen sich zum Mikrozensus auf die Daten von 4.1999, 4.2001 und
4.2003. Der Trend kt, als die relative Veranderung von "99 nach "03 ist in der Begleit-Software durch 2
dividiert. Ebenso bei den Daten zur Berufsschule die sich tUberwiegend auf die Winterhalbjahre WH
98/99, 00/01 und 02/03 beziehen. Daten aus der Arbeitsamtsstatistik sind mit Aktualitdt 2004 im
Einjahresabstand betrachtet. Die Daten der Gesetzlichen Krankenkassen liegen fir das Jahr 2003

und 2002 also ohne die Trends vor.

! Vgl. http://www.rankingweb.de/Buch.html

2 Vgl. http://www.destatis.de insbesondere den Online Shop

% vgl. http://www.arbeitsamt.de

* vgl. http://www.bmgs.de insbesondere den Bericht der Bundesregierung Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2003.
® vgl. http://www.rankingweb.de/stadt.html




Die Daten des Mikrozensus, der Berufsschulstatistik und der Arbeitsamtstatistik liegen in einer
gréberen Differenzierung als die der Krankenkassenstatistik vor, die in 32 Berufsgruppen + der

Summenbetrachtung wie folgt differenziert:

[01-06] Land-, Forstwirtschaft, Gartenbau

[07-11] Bergleute, Mineralgewinner etc., Baustoffhersteller
[12-13] Keramik, Glasberufe

[14-15] Chemie, Kunststoffberufe

[16-17] Papierherstellung und Druck

[18-18] Holzbearbeitung

[19-20] Metallerzeugung, Giel3ereiberufe

[21-30] Metall- und Maschienenbauberufe
[31-31] Elektroberufe

[32-32] Montierer/Montiererinnen

[33-36] Textil- und Bekleidungsberufe

[37-37] Lederherstellung und Verarbeitung
[39-43] Erndhrungsberufe

[44-47] Hoch-, Tiefbauberufe

[48-49] Ausbauberufe, Polsterer

[50-50] Holz- und Kunststoffverarbeitung

[51-51] Maler, Lackierer

[52-52] Warenprufer, Versandfertigmacher
[53-53] Hilfsarbeiter

[54-55] Maschinisten

[60-61] Ingeneure, Chemiker, Physiker, Mathematiker
[62-65] Techniker

[66-68] Warenkaufleute

[69-70] Dienstleistungskaufleute

[71-74] Verkehrsberufe

[75-78] Organisations-, Verwaltungs-, Biiroberufe
[79-81] Ordnungs- und Sicherheitsberufe

[82-83] Schrifftwerkschaffende, kiinstlerische Berufe
[84-85] Gesundheitsdienstberufe

[86-89] Sozial- und Erziehungsberufe

[90-93] Sonstige Dienstleistungsberufe

[97-99] Sonstige Arbeitskréafte

[01-99] Insgesamt

Wahrend bei den Skalenbetrachtungen die origindre Differenzierungstiefe beibehalten ist, ist in der
Begleit-Datei Berufe2004.xls einheitlich die Differenzierungstiefe der Krankenkassenstatistik

bertcksichtigt.

Weitere auch Berufsgruppen unabhéngige Ergebnisse zur Gesundheit, Berufs- und
Erwerbsunfahigkeit der gesetzlich Rentenversicherten und zur Bevdlkerungssterblichkeit finden Sie

auch Uber die Seite http://www.rankingweb.de/Krankenkassen.html

Ausfuhrliche regional differenzierte Daten zur Erwerbstétigkeit sind mit den Seiten

http://www.rankingweb.de/stadt.html und http://www.rankingweb.de/Arbeit.html sowie mit den hier

hinterlegten Berichten Skalen2004.pdf und Arbeit2004.pdf zur Verfliigung gestellt.



Die Tabelle unten gibt einen ersten Uberblick zu den allgemeinen Parametern der Erwerbstatigkeit sowie zur beruflichen Bildung und zur Arbeitslosigkeit:

4.1996 4.1997 4.1998 4.1999 4.2000 4.2001 4.2002 4.2003
Erwerbstatige in 1000
insgesamt: 35.982 35.786 35.868 36.396 36.604 36.816 36.536 36.172
weiblich: 15.237 15.219 15.305 15.711 15.924 16.187 16.200 16.176
Anteil_w: 42,3% 42,5% 42, 7% 43,2% 43,5% 44,0% 44,3% 44, 7%
WH95/96 WH96/97 WH97/98 WH98/99  WH99/00 WHO00/01 WHO01/02 WHO02/03
Berufsschiler
insgesamt: 1.499.662 1.563.718 1.590.805 1.621.217 1.657.377 1.728.109 1.711.026 1.648.281
weiblich: 608.585 627.830 640.002 655.649 673.104 705.361 700.621 674.064
Anteil_w: 40,6% 40,1% 40,2% 40,4% 40,6% 40,8% 40,9% 40,9%
__
61999 62000 55001  6.2002 62003  6.2004
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in 1000 27.483 27.826 27.817 27.571 26.955
Arbeitslose insgesamt in 1000 3.694,4 3.954,4 4.257,4 4.233,4
Offene Stellen insgesamt in 1000 541,7 497,3 373,2 305,4



Offensichtlich hat aktuell im Betrachtungszeitraum das Beschaftigungsvolumen wiederum etwas

abgenommen nach stetiger Zunahme in den Vorjahren und nun auch erstmals wieder bei den Frauen.

Die aktuelleren Zahlen der Arbeitsamtsstatistik, die sich jeweils auf den Juni eines Jahres beziehen,

zeigen zu dem eine auf hohem Niveau stagnierende Zunahme der Arbeitslosenzahlen bei weiter

deutlich abnehmenden Zahlen der offenen Stellen.

Berufstatige nach Berufsgruppen
Ausbildung und Bildung

1999, 2001, 2003

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B

ki 75| 62 | 110 | 192 ] 282 | 348 | 406 | 476 | 579 | 737 | o5 |
Tatige_w/Tétige

B
ke 92| o1 | o1 | 03] 04 ] 07| 2o 22 27 ] 32 ] 100 |
Tatige/alle_Tatige

B
k3 75| o1 | o1 ] o1a | 03| o5 ] o7 | 10 ] 16| 34| 100 |
Tatige_w/alle_Téatige_w

B
ke 66| 510 | 590 | 84 | 102 ] 156 ] 254 | 302 | 453 | 808 | 98 |
Tatige_FHreife/Tatige
B
ks 47| 71 | 104 | 126 | 214 | 275 | 3009 | 420 | 599 | 881 | 100 |
Tatige_Fhreife_w/Tatige_w
B
k21 87| 404 | 684 | 741 ] 803 | 848 | 903 | 92,2 | 1000 ] 1000 ] 100 |
Tatige_Lehraush./Tatige
B

k22 59| 344 | 672 | 819 | 856 | 92,8 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 ] 100 |

Tatige_Lehrausb_w./Tatige_w

durchschnittliche Skalenveranderung
Nullpunkt der Dynamik-Skala

Intensitat des
evolutorischen
Charakters
-1,0% 53% 1,2%  diskriminierend
1,1% 46% 5,0% erhaltend
0,3% 54% 0,2%  marginalisierend
0,2% 54% 7,4%  erhaltend
-4,6% 56% 9,9% erhaltend
-3,6% 56% 11,9% erhaltend
7,9% 6% 4,5% inflation&r
12,4% 5% 10,9% inflation&r
5,5% 14% 3,3% inflationar
9,5% 7% 4,9% inflationar
-0,5% 35% 0,7% erhaltend
-2,5% 50% 2,1% erhaltend
-0,2% 20% - -
-1,2% 37% 1,0% erhaltend

Land-, Forstwirtschaft, Gartenbau

Textil- und Bekleidungsberufe
Maler, Lackierer
Ausbauberufe, Polsterer
Verkehrsberufe

Holz- und Kunststoffverarbeitung

Maschinisten

Organisations-, Verwaltungs-, Blroberufe

Papierherstellung und Druck
Sonstige Arbeitskrafte

Trend Anteil FH-

Reife

hoch
42,5%
27,5%
22,0%
14,7%
10,4%
10,1%
8,9%
8,7%
8,7%
8,1%

Tabelle: "Berufsgruppen mit hoher Zunahme des Antei

Trend Anteil FH-  Anteil FH-Reife

Anteil FH-Reife

15,4%
51%
3,8%
5,7%
9,2%
8,4%
4,9%

37,5%

10,1%

36,5%

Reife weiblich weiblich
17,8% 8,3%
17,8% 11,5%
9,9% 28,4%
13,3% 15,6%
10,0% 32,9%

Is Tatiger mit FH-Reife"

Die Skala der Frauenquoten k1 weist in der aktuellen Veranderung nun nahezu ausgeglichene Zu-

und Abnahmen auf mit einem um 1% riicklaufigen ungewichteten Mittel. Wie auch die Scorecard der
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Berufe insgesamt zeigt, nimmt absolut weiterhin die Bedeutung der Erwerbstatigkeit von Frauen
deutlich zu, wobei dies nun tberwiegender auf typische Frauenberufe zurlickzufiihren ist und wobei
dies auch auf das spater betrachtete besondere Wachstum der Teilzeittatigkeit von Frauen

zurtickzufihren ist.

Sehr deutlich nimmt weit Gberwiegend die Zahl der Erwerbstatigen mit Fachhochschulreife weiter zu.
Dies sowohl bei den Frauen wie auch in der Gesamtpopulation. Unter den aufgefihrten
Berufsgruppen mit sehr deutlichen Zunahmen der Téatigen mit Fachhochschulreife fallen besonders

auch typische von Mannern dominierte Berufsgruppen auf.

Betrachten wir weiter die Kennzahlen zu Alter und Einkommen der Erwerbstatigen der Berufsgruppen,
so ist zu beachten dass gegeniiber dem Jahr 2001 die Einkommensgrenze von ehemals 2.045€ auf
2.000€ geandert wurde, die Grenze von ehemals 1.278€ auf 1.300€, was allein den schwachen
Ruckgang der Anteile Berufstatiger in der mittleren Einkommensgruppe erklaren kann. Unter den
Berufsgruppen mit deutlichen Zunahmen der Anteile Berufstatiger in der mittleren Einkommensgruppe

befinden sich besonders auch Berufsgruppen mit wachsendem Teilzeitaufkommen.

Berufstatige nach Berufsgruppen durchschnittliche Skalenveranderung
Alter und Einkommen 1999, 2001, 2003 Nullpunkt der Dynamik-Skala
Intensitat des
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 evolutorischen
B Charakters
k6 65| 41 | 59 | 84 ] 104 ] 125 ] 138 | 154 | 100 ] 2200 ] 88 | -04% | s4%  05% diskiiminierend
Tatige_Alterl5_25/Tatige 10,3% 27% 13,4% inflation&r
B
k17 41| s8 | 78 | 85 | 109 | 120 ] 144 | 183 ] 190 ] 241 | 8 | -13% | 65%  1,7% diskriminierend
Tatige_Alterl5_25_w/Tatige_w 4,1% 51% 8,7% erhaltend
B
kis 81| 152 | 181 | 193 ] 204 | 213 | 226 | 239 | 248 | 263 | 33 | -95% | 91%  71% reaktionar
Tatige_Alter25_35/Tatige -12,3% 78% 11,9% reaktionar
B
k2s 49| 162 | 185 | 200 | 211 | 225 | 240 | 256 | 274 | 327 | so | -11.6% | 99%  125% reaktionar
Tatige_Alter25_35_w/Tatige_w -14,8% 87% 16,6% reaktionar
B
kto 73| 80 | 91 | 96 | 102 ] 110 ]| 122 136 | 146 ] 178 ] 22 | 20% 39%  59% erhaltend
Tatige_Alter55_65/Tatige 6,7% 29% 10,4% inflation&r
B
koo 40| 71 | 80 | 86 | 88 | 100 ]| 105 | 124 | 126 ] 162 ] 20 | o02% 32%  49% s marg
Tatige_Alter55_65_w/Tatige_w 5,6% 29% 10,2% s_marg
B
ke 76| 323 | 379 ] 470 | 409 | 509 | 651 | 676 | 733 | 844 | 100 | 39% | 8%  30% reaktionar
Tatige_Einkommen von 1.300 bis 2.000€ /Tatige -6,1% 61% 5,4% erhaltend
B
ko 33| 315 | 354 ] 448 | 487 | 504 | 533 | s60 | 615 | e8| 78 | 08% | 40%  04% marginaisierend
Tatige_Einkommen von 1.300 bis 2.000€_w/Téatige_w 1,4% 32% 1,6% s_marg
B
kez s1| 76 | 119 | 142 ] 169 | 188 | 265 | 343 | s01 ] s08 | 76 | 228% 0%  17,0% inflationér
Anteil Einkommen >2.000€ Tatige 44,9% 0% 30,2% inflationar
B
k2o 20| 26 | 39 | 68 | 96 | 121 | 152 | 204 | 208 ] 376 | 54 | 371% 0%  21,3% inflationér
Anteil Einkommen >2.000€ Tatige_w 77,2% 0% 51,1% inflationar




Verand Anteil Verand Anteil

Alter15-25 Anteil Alter15-25 Alter25-35 Anteil Alter25-35
gering gering
Hoch-, Tiefbauberufe 17.3% 12.3% 6.2 ’1.05%
Warenkaufleute 12.8% 119% 108% 10706
Schrifftwerkschaffende, kiinstlerische Berufe 12,7% 6.3% 10,4% 25.1%
Ausbauberufe, Polsterer 12.5% 16.2% 479% 26196
Maschinisten 11.2% 2.8% 110 ot 706
Holz- und Kunststoffverarbeitung 75% 10,4% 0.4% 25 4%
Warenprufer, Versandfertigmacher -6,5% 7.9% 20.3% 18.4%
Ordnungs- und Sicherheitsberufe -5.9% 18.1% 2206 21296
Verkehrsberufe 4,8% 78% 10.0% 20,00
Organisations-, Verwaltungs-, Biroberufe -4,2% 8.8% 8.8% 20.8%

Tabelle: "Berufsgruppen mit hohen Rickgangen des An teils
der jungeren Berufstatigen"

Unter den Berufsgruppen mit hohen Rickgangen des Anteils Jingerer fallen besonders

Handwerksberufe auf.

Berufstatige nach Berufsgruppen durchschnittliche Skalenveranderung
Art der Tatigkeit und Teilzeit 1999, 2001, 2003 Nullpunkt der Dynamik-Skala
Intensitat des
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 evolutorischen
B Charakters
ko 52| 27 | 46 | 64 | 89 | 128 | 164 | 204 | 277 ] 316 ] 53 | s56% 29%  3,4% inflationdr
Tatige_Selbsténdig/Tatige 7,0% 32% 1,6% inflationar
B
ki1 31| 26 | 38 | 79 | 100 | 135 | 154 | 106 | 200 ] 200 ] 41 | 27% 39%  16/4% erhaltend
Tatige_Selbsténdig_w/Tatige_w 2,0% 28% 7,2% inflationar
B
ki 25| 13 | 15 | 22 ] 32 | 44 | 62 | o5 | 288 | 549 | 8 | -36% | 60w  13% reationar
Tatige_Beamte/Tatige -13,3% 86% 22,8% reaktionar
B
k23 66| 116 | 235 | 316 | 393 | 644 | 756 | 906 | 964 | 1000] 100 | -019% | 43%  12.4% erhattend
Tatige_Dienstleister/Tatige 1,1% 31% 0,0% inflationar
B
k24 46| 397 | 535 | 687 ] 805 | 871 | 939 | 992 | 1000 ] 1000] 100 | 15% 34%  24% erhaltend
Tatige_Dienstleister_w/Té&tige_w -0,7% 32% - -
B
ke 55| 32 | 67 | 86 | 99 | 136 | 162 | 210 | 233 ] 305 | 100 | s6% 16%  7,3% inflationar
Tatige_Teilzeit bis20Std/Tatige 14,0% 8% 13,5% inflation&r
B
ke 47| 153 | 176 | 197 ] 223 | 259 | 283 | 201 | 381 ] 518 | 100 | 7.2% 17%  54%  inflationar
Tatige_Teilzeit bis20Std_w/Tatige_w 15,3% 5% 9,7% inflationar
B
k6 62| 31 | 54 | 100 ] 127 ] 162 | 226 | 257 | 336 ] 372 ] 100 | 91% 11%  9,9% inflationar
Teilzeitquote bis 30Std 8,1% 5% 7,9% inflationar
B
kes 48| 233 | 271 | 287 ] 332 | 384 | 411 | 457 | s08 ] 625 | 100 | 5.4% 26%  58% inflationdr
Teilzeitquote bis 30Std_w 11,7% 7% 13,4% inflationar




Verand Anteil Anteil Verand Anteil Anteil
Selbstandige Selbstandige  Selbstandige_w Selbstandige_w

hoch
Papierherstellung und Druck 34,9% 5,3% - -
Sonstige Arbeitskréfte 27,3% 13,5% 19,5% 10,2%
Ausbauberufe, Polsterer 21,3% 21,7% - -
Holz- und Kunststoffverarbeitung 13,1% 17,0% R -
Elektroberufe 12,9% 8,0% - -
Textil- und Bekleidungsberufe 11,7% 12,4% 5,7% 12,4%
Metall- und Maschienenbauberufe 9,7% 6,5% 22,4% 4,0%
Ern&hrungsberufe 57% 8,4% - -
Organisations-, Verwaltungs-, Blroberufe 5,5% 7,3% 4,7% 3,2%
Insgesamt 4,9% 10,4% 5,4% 6,6%

Tabelle: "Berufsgruppen mit hohen Zunahmen der Selb standigkeit"

Teilzeit gewinnt nahezu Uberall weiter an Bedeutung. Selbstandigkeit zeigt sich mit den bedeutenden
Zunahmen Uberwiegend in den von Mannern dominierten Berufsgruppen, fallt in den aufgezeigten

Frauenanteilen aber nicht oder nur wenig gegentber dem allgemeinen Wachstum ab.

Berufsschuler durchschnittliche Skalenveranderung
nach Berufsgruppen WS 98/99, WS 00/01, WS 02/03 Nullpunkt der Dynamik-Skala
Intensitat des
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 evolutorischen
B Charakters
k30 79| 569 | 1263 | 2075 | 4241 | s8s2 | 12180 | 25578 | 39245 | 57030 | 1648281 7,796 | e0%  13,0% erhattend
Gewicht -5,9% 44% 8,1% erhaltend
B
k3t 77| 09 | 31 | 61 ] 100 ] 188 | 206 | 418 | s50 ] 764 | 90 | -78% | 75%  35% reaktionar
Berufsschiler_w/Berufsschiler -10,4% 69% 6,2%  reaktionar
B
k32 79| 254 | 269 | 204 | 312 | 330 | 340 | 354 | 371 ] 420 ] 98 | -03% | s0%  08% diskiminierend
Berufsschiler_1.Jahr/Berufsschuler -6,5% 64% 7,2%  erhaltend
B
k33 76| 230 | 26,6 | 288 | 304 | 321 | 330 | 347 | 382 ] 433 ] 90 | 37% | esw  105% s_diskr
Berufsschiler_w_1.Jahr/Berufsschiler_w -8,6% 76% 9,2%  reaktionar
B
k34 76| 281 | 301 | 316 | 334 | 362 | 381 | 303 | 434 ] 470 | e6 | o04% 49%  1,3% marginalisierend
Berufsschiler_neu/Berufsschiler -9,8% 7% 10,6% reaktionar
B
k35 76| 1025 | 1057 | 1068 | 1009 | 1131 | 1154 | 1271 | 1217 ] 1258 174 | o06% 42%  0,3% diskriminierend
Berufsschiler_neu/Berufsschiiler_1.Jahr 1,7% 33% 2,5% erhaltend
B
k36 76| 260 | 206 | 322 ] 336 | 354 | 388 | 308 | 444 ] s02 ] 60 | 1.4% 40%  2,1% marginalisierend
Berufsschiler_Pruf/Berufsschiler 6,3% 37% 1,0% marginalisierend
B
ka7 70| 257 | 289 | 313 ] 330 | 351 | 372 | 405 | 436 ] 495 ] 75 | 4s5% 37%  8,0% erhaltend
Berufsschiler_w_Prif/Berufsschiler_w 10,4% 36% 31,7% erhaltend
B
k38 76| 755 | 802 | 828 ] 842 | 854 | 881 | 900 | 920 | 939 | 98 | -14% | 73%  04% reationar
Berufsschiler_Prif_best/Berufsschiler_Priif -0,5% 49% 0,8% erhaltend
B
k3o 70| 777 | 824 | 841 | 864 | 881 | 889 | 014 | 932 ] 962 | 100 | -17% | 5%  31% erhatend
Berufsschiler_w_Priif_best/Berufsschiler_w_Prif 1,2% 40% 1,5% erhaltend




Ausbauberufe, Polsterer
Holzbearbeitung

Hoch-, Tiefbauberufe
Maler, Lackierer

Holz- und Kunststoffverarbeitung

Bergleute, Mineralgewinner etc., Baustoffhersteller

Lederherstellung und Verarbeitung

Warenprufer, Versandfertigmacher

Verkehrsberufe

Insgesamt

Bestehens-quote

gering
70,7%
80,1%
69,6%
72,3%
78,1%
81,0%
84,4%
80,9%
89,2%
85,4%

Tabelle: "Berufsgruppen mit hohen Geschlechter Diff

Verand

-3,5%
1,8%
-5,6%
-6,4%
-3,7%
-5,5%
-1,8%
-0,3%
2,9%
-0,8%

Bestehens-quote

Bestehens-

quote_w

hoch

87,4%
96,7%
76,5%
79,4%
83,9%
84,8%
88,9%
84,4%
93,4%
88,4%

Verand
Bestehens-
quote_w

0,8%
6,5%
-14,0%
-3,2%
-3,0%
-4,6%
0,3%
7,0%
2,0%
-0,6%

erenz in den Prufungserfolgen”

Hohe Unterschiede in den Berufsschulpriifungsergebnissen junger Manner und Frauen zeigen sich

weniger als zufalliges temporares Ergebnis und sind vor allem in den Berufen mit eher geringen

Frauenanteilen augenscheinlich.

Arbeitsamtstatistik

10 20 30

nach Berufsgruppen

40 50

60

70

80

90 100

B

ka1 82| 2161 | 3957 | 5376 | 10607 | 13119 | 18042 | 24530 | 42060 | 82141 | 2695469

sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte in 1000, 2001-2003

B
ka2 82| 57 | 94 | 110 ] 135 | 158 | 1903 | 257 | 201 ] 381 | 50
Arbeitslose / sozverspfl Beschaftigte 2001-2003
B
ka3 82| 36 | 79 | 98 | 116 | 140 | 165 | 235 | 285 | 349 | 57
Arbeitslose - offene Stellen / sozverspfl Beschéftigte 2001-2003
B
kas 82| 23 | 27 | 31 ] 42 | 53 | 66 | 87 | 134 ] 162 | 157 |
offene Stellen / Arbeitslose im Juni 2002-2004
B
kas 81| 18 | 23 | 28 1 36 | 43 | 58 | 75 | 124 | 1582 ] 243 |
offene Stellen / Arbeitslose im April 2002-2004
B
kae 81| 112 | 120 ] 126 | 130 ] 138 ] 152 | 162 | 177 | 100 | 20
(Zugang + Abgang) / 2*Bestand an Arbeitslosen im Juni 2002-2004
B
kaz 81| 120 | 137 | 125 ] 141 ] 152 | 163 | 174 | 193] 210 ] 30
(Zugang + Abgang) / 2*Bestand an Arbeitslosen im April 2002-2004
B
kas 83| 28 | 56 | 132 ] 208 | 257 | 3510 | 422 | 510 ] 680 | 04
Frauenquote der sozverspfl Beschaftigten 2001-2003
B
kao 83| 33 | 42 | 57 | 67 | 84 | 105 | 125 | 152 ] 180 ] 28

Auslanderquote der sozverspfl Beschéftigten 2001-2003

durchschnittliche Skalenveranderung
Nullpunkt der Dynamik-Skala

-2,8%
-3,7%

7,8%
20,0%

9,1%
28,4%

-12,8%
-39,1%

-23,3%
-47,3%

1,3%
4,2%

1,1%
-2,1%

-1,0%
0,0%

-4,6%
-5,0%

85%
82%

16%
22%

12%
19%

78%
90%

86%
93%

40%
21%

40%
64%

60%
58%

78%
2%

Intensitat des
evolutorischen
Charakters
2,8% reaktionar
2,0% reaktionar

7,4% inflationar
21,7% inflationar

13,1% inflationar
35,0% inflationar

10,5% reaktionar
38,5% reaktionar

23,1% reaktionar
44,8% reaktionar

0,1%  marginalisierend
3,7% inflationar

1,8% erhaltend
2,4% erhaltend

1,3% erhaltend
1,8% erhaltend

6,0% reaktionar
6,5% reaktionar




offene Stellen/  offene Stellen/ Stellenfluk- Stellenfluk-

Arbeitslose Juni  Arbeitslose April tuation Juni tuation April
hoch hoch
Land-, Forstwirtschaft, Gartenbau 41,4% 60,0% 12,5% 14,8%
Hilfsarbeiter 42,4% 41,3% 18,0% 16,5%
Dienstleistungskaufleute 25,0% 24,4% 15,2% 16,9%
Gesundheitsdienstberufe 11,4% 10,7% 18,8% 21,3%
Metall- und Maschienenbauberufe 10,8% 8,3% 17,7% 17,8%
Ingeneure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 9,5% 9,1% 13,3% 14,6%
Metallerzeugung, GieRRereiberufe 11,4% 5,5% 12,5% 11,7%
Elektroberufe 8,7% 8,0% 17,2% 17,4%
Ernéhrungsberufe 8,2% 8,2% 15,3% 16,2%
Sozial- und Erziehungsberufe 7,4% 7,4% 14,8% 16,3%

Tabelle: "Berufsgruppen mit hohen Anteilen offener Stellen"

Nur in der Landwirtschaft sind mehr Stellen zu besetzen als Arbeitslose vorhanden sind. Berufe mit
hoheren Anteilen freier Stellen finden sich andererseits unabhangig von Qualifikations-Niveaus. Stetig
Uberwiegend riicklaufig erweist sich der Auslanderanteil an den Sozialversicherungspflichtig

Beschaftigten.

Die grober differenziert betrachtete Krankenkassenstatistik macht beziglich aller Skalen tiberwiegend
rucklaufige Arbeitsunfahigkeitsfalle und —dauern deutlich, dies bei den Fallen deutlicher fir die Manner

bis 45 und die Frauen ab 45 und bei den Dauern weniger deutlich fur die Manner bis 45.

AU_Falle_m AU_Félle_w AU_Dauern_m  AU_Dauern_w

insgesamt insgesamt insgesamt insgesamt

gering gering gering gering
Ingeneure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 35,0 87,7 9,8 8,5
Dienstleistungskaufleute 78,3 129,2 9,2 8,2
Organisations-, Verwaltungs-, Biroberufe 81,5 125,9 9,8 9,4
Schrifftwerkschaffende, kiinstlerische Berufe 78,3 110,9 10,9 9,3
Warenkaufleute 96,3 128,2 9,9 10,9
Sozial- und Erziehungsberufe 92,6 157,0 10,6 10,0
Techniker 84,7 137,6 12,0 9,6
Gesundheitsdienstberufe 107,9 133,0 11,6 10,5
Hilfsarbeiter 145,9 168,9 9,8 10,0
Land-, Forstwirtschaft, Gartenbau 151,6 151,6 11,1 10,5

Tabelle: "Berufsgruppen mit geringem Krankenstand"

Die beobachteten Bandbreiten zeigen hingegen Unterschiede bis zu 100% der Arbeitsunfahigkeitsfalle
und auch —dauern auf, wobei die Summe Uber alle Berufe jeweils unterhalb des Medians der

Verteilungen zu finden ist. Eine Ausnahme stellen hierbei die Arbeitsunfahigkeitsdauern der Manner
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ab 45 dar, die etwa doppelt so lang wie die der Manner bis 45 sind und wo die Summe der Berufe

etwa dem Median entspricht.

k50

k51

k52

k53

k54

k55

k56

k57

k58

k59

k60

k61

Krankenkassenstatistik

nach Berufsgruppen

durchschnittliche Skalenverénderung

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B
33 | 823 | 1004] 1200 1344 142p 152t 15ds 1668 1dg1  1f3
AU_félle m bis 45

B

33 | 1272] 1313] 145d 1579 1e2f 173t 17d1 1863 1doo  2)6
AU_félle w bis 45

B
33 | 824 | 1148] 1385 1449 146F 154t 1644 17lo 12 ofe
AU_falle m UGber 45

B
33 | 1311] 1413] 151d 1623 171p 178ls  18d4  19bs5 2dz2  2ps
AU_falle w Gber 45

B
33 81 ] 84| 88| 92| 93] 94| 98] 10d 10§ 11]
AU_dauern m bis 45

B
3] 79| 83| 84| 87| 89| 93] 95| 98 10] 11
AU_dauern w bis 45

B
33| 148] 152 1s5| 162 164 17d  17f  17B  1sle 24
AU_dauern m tber 45
B

33| 136 ] 139 147] 151] 154 154 16l  16p 170 PE|
AU_dauern w Uber 45

B
33 | 821 ] 10090 1282 136d 145p 1525 1ed7 1663 1dis 1ds
AU_falle_m_insgsamt

B
33 | 1264 1348| 1487 1583 168p 1752 1747 18hs 1ds0  2bo
AU_félle_w_insgesamt
B
33| 98 | 106] 109| 114 116l 124 129 13p 13fs 14
AU_dauern m insgesamt
B

33| 94 | 100] 105] 108 109 114 12] 12p 12l 14

AU_dauern w insgesamt

Nullpunkt der Dynamik-Skala
Intensitat des
evolutorischen

Charakters

%-4,l 87,1% 3,8% reaktionar
0%2,' 67,1% 3,7%  reaktionar
%—1,|3 67,9% 1,0%  reaktionar
3%3,' 80,3% 3,1%  reaktionar
-1,3‘4» 84,3% 0,9%  resktio
-3,04; 93,7% 3,7% reaittion

-3,8&/0 96,9% % 3,3reaktionar

—3,9*/0 92,1% % 3,8reaktionar

%—3,|2 85,8% 2,9%  reaktionar

4%2,' 70,1% 4,4%  reaktionar

-1,6I/u 93,7% 0,9féaktionar

90,6% 2, 7eéaktionar

27

Unter den Berufsgruppen mit den geringeren Krankenstéanden in 2003 oben finden sich die bekannt

geringeren Krankenstédnde der héher qualifizierten Berufe wieder, weniger zu erwarten aber auch die

Berufsgruppe der Hilfsarbeiter, die aufgrund geringerer Arbeitsunfahigkeitsdauern bertcksichtigt ist.
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Sumime aller Berufe

*1aus der Arbeitzamtstatistic

*1 sozialversicherungspflichtig Be schaftigte in 10040
*1 Anteil weiblich

*1 Anteil Auslander

*1 Arbeitslose zu sozverspfl. Beschiéftigte im Juni
* .. um offene Stellen bereinigt

Mikrozenzus

Teilzetarteil bis 20 Std. insgesamt
Teilzeitarteil his 20 Std. der Frauen

Anteil mit Mettosinkommen dber 2045 bzwy 2000€
Arteil der Frauen mit Mettosinkommen Oker ... 2000€

Arteil selbstandig Beschaftigte an allen Erverbstatigen
Zelbstandigen-Anteil der Frauen

Anteil Bezchattigter im Dienstleistungzsektor
Anteil weibl. Beschaftigte im Dienstleistungssektaor

Krankenkassenstatistik

Arbetzunfahigketztalle pro 100 der Manner
Arbeitzunfahigket=falle pro 100 der Frauen

Arbetsunfahigketsdauern pro 100 der Manner
Arbetzunfahigketzdauern pro 100 der Frauen

Wert 2003

26.955
45 2%
7 0%
15 8%
14 4%

15 8%
26 9%

48 1%
45 1%

10,4%
B 5

BG 4%
B 2%

136,1
1443

11,7
10,9

Barufeschulo: sqosamt

WS 8559 WS 0001 WS 02035

Berufeschifor, insgesamt in T000
Antaif waibiich

Berufsschulzugana

Anteil Schiler im

WS 0203

1 5483
40 9%

1. Berufsschuljahr  dto. der Frauen

Trend

Verand

von 2001 won 2002

1 %
0,5%
1 5%

-2,2%
0,5%,
-2,2%
10,1%
14,9%

wan 1999van 2001

21% 8.a%
55% a7
2% -5 9%
3,7% 25%
24% 4 9%
2.3% 54%
20% 21%
1,2% 1.5%
wan 2002
- -39%
- -2,2%
- -1,7%
- 2 7%
Trend WVorind
08% -46%
0,6% 0,2%
Arteil neuesr
Berufs=schiler

Rang wvaon
1 33
10 33
| 33
1% 33
20 33
1 26
T &1
22 &9
14
13 24
10 15
11 27
T 19
20 33
24 33
14 33
17 33
Rang
1
10

Meue Berufazchiler
zu Schiler im 1 Jahr

31 29
a00% | 2 52 ,2% 16 342% | 15

3
7% S3E% -1 5%
Prifungen
Abschlulprifungen

-4,2%

Zur Zahl der Schiler oo, der Frauen

-4.3%

-2,3%

Bestehensquate

29
M71% | 10

0%

-0,3%

dta. der Frauen

79 75 29 28
355% | 17 37 2% 12 g5,4% | 14 g3.4% | 13

03%  37% 0,5%

11

34%

0,5%

-0,5%

0,9%

-0, 5%



Stellenfluktuation 2004, 2003, 2002, Arbhetsamtstatistik

offene Stellen f Arkeitslose [Zugang + Abgangi2*Bestand an Arbeitslosen
im April im Juni im Aparil im Juni
33 33 33 33
T.3% 10 7.2% 11 15,2% 16 14 5% 14
22T 21 7% 2 E% AT % S12% 10% 1,29% 04%
Akersverteilung Mikiozensus 2003, 2001, 1593
Alter [15; 25) Alter [25; 35) Alter [535; 45 Alter [45; 55) Alter [55; 65)
28 3 33 i 38
1ME%| 14 20.9% 18 29 4% 0 235% 14 11 5% 13
3E% 22% 4% BiA% 47%  144% 439 16E% 2.5% 1 5%

Ahkersverteilung weiblich

Aler [15; 25)  Alter [25; 35) Alter [35; 45) Alter [45; 55) Alter [55; 65)
14 22 25 23 19
12,0% | 10 212% | 14 2097% | 17 241% | 13 10,2% 10
25% -20% -50% -32% 42%  125% 55%  159% 22%  20%

allgemeiner Schulabschiuf

mit Angakbe Polytechnizche Fachhochachulreife
Oberzchule (DDR) cito. der Frauen cito. der Frauen
33 a0 22 28 20
Q4% 16 10,3% 15 11,2% 10 28 8% 9 27 5% 10
0B 1 2% S3EN S3THR SIEW -40% 7 0% 87% 7 5% 91%

{Chachster”) weiterfiihrender Bilkdungsabschluf

mit Angakbe mit Lehraushildung mit Fachhachzchul-§
dta. der Frauen Hochschulabzchlulz dto. der Frauen
27 33 26 28 25
42 3% T BE 8% 27 T 1% 22 22 9% 10 205% &
45%  45% 0,0% -0.8% 01% -1,0% 7% 7% 206%  149%

KErankenkassenstatistik 20603, 2002, Manner

AL Falle pro 100 AL Dauern pra 100 AL FElle pro 100 ALl Dauern pra 100

Alter biz 45 Alter bis 45 Alter ab 45 Alter ab 45
33 33 33 33
1325 Ey | a9z 1% 1436 Ey | 17,0 14
- -4 7% - -1,1% - -2,2% - -2 9%

Krankenkassenstatistik 2003, 2002, Frauen

ALl Falle pro 100 Al Dauern pro 100 AL Falle pro 100 Al Dauern pro 100

Alter biz 45 Alter bis 45 Alter ab 45 Alter ab 45
33 33 33 33
140 4 24 ar 18 1833 23 154 17
- -2 0% - -3,3% - -2,7% - -3
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Die Scorecard der Summe aller Berufsgruppen gibt einen ersten wenn auch undifferenzierten Einblick
in die Zusammenhange der einzelnen Kennzahlen und Kennzahlquellen. Da im Vorjahr die Angaben
zu den Berufsgruppen zur Benchmark summiert wurden, wahrend dieses Jahr die Gesamtangaben in
der Scorecard zur Kennzahlbildung verwendet wurden, ist die Scorecard nicht unmittelbar mit der des

Vorjahres vergleichbar.

Als allgemeine Trends sind in der Scorecard der Berufe insgesamt sehr deutlich wiederum die
Zunahmen der Teilzeittatigkeiten erkennbar, ebenso die der Selbstdndigkeit. Auerdem zeigen sich
ebenfalls deutlich Tendenzen zu héheren Anteilen sowohl der Tatigen mit Fachhochschulreife sowie
auch solcher mit Hochschulabschluss. Auch eine zunehmende Uberalterung der Berufstatigen ist trotz
AltersteilzeitmalRnahmen sowohl in der Altersgruppe der bis 55-Jahrigen wie auch der ab 55-Jahrigen

zu beobachten.

Weitere Einblicke besonders mit Hinblick auf den auch mit der Seite

http://www.rankingweb.de/Arbeit.html und dem Dokument Arbeit2004.pdf hervorgehobenen
Berichtsschwerpunkt zur Erwerbstétigkeit des Regionen-Rankings 2004° sollen Clusterergebnisse zu
Begleiterscheinungen der Verénderungen der Arbeitslosigkeit in den Berufsgruppen geben. Mit der

Begleit-Datei Berufe2004.xlIs lassen sich weitere Zusammenhéange tberprifen.

Das an den Trends und Veranderungen der Arbeitslosigkeit ausgerichtete Clusterergebnis unten zeigt
zunachst mit dem Gleichlauf der Trends und Veranderungen auf, dass hier generellere Entwicklungen
der Arbeitslosigkeit in den Berufsgruppen beobachtet sind, die aber noch nicht auch immer im

aktuellen Niveau der Arbeitslosigkeit zu finden sind.
Als Begleiterscheinungen der Veréanderungen der Arbeitslosigkeit kann dann festgehalten werden:

¢ Dass Uberwiegender die Teilzeit der Frauen in den Veranderungen eine schwache Reaktion auf
die Veranderungen der Arbeitslosigkeit andeutet. Die Berufgruppen des Clusters 7, die im Mittel
auch insgesamt eine deutlichere Anhebung der Teilzeit bei sehr hohen Zunahmen der
Arbeitslosigkeit aufzeigen, sind Ausbauberufe und Polsterer, Holz- und Kunststoffverarbeitung
sowie Maler- und Lackierer.

¢ Nicht die Zahl der Arbeitsunféahigkeitsfalle aber die der Arbeitsunfahigkeitsdauern sind geringer in
den Clustern 6 und 7 der hohen Zunahmen der Arbeitslosigkeit und héher im Cluster 1 der
geringeren Veranderungen der Arbeitslosigkeit.

e Dass die héhern Zunahmen der Arbeitslosigkeit in Berufsgruppen mit geringeren Anteilen an
Erwerbspersonen mit Fachhochschulreife einhergehen. Der absolute Anteil der Telzeittéatigkeiten

bis 20 Std. ist hier tberwiegend geringer.

® vgl. http://www.rankingweb.de/Buch.html
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"Min" 1 2 3 5 6 7
-0,004 - -- - + ++ +++
0,020 - -- - o] + +++ +++
0,087 - — - +++ - - ++
0,022 o] - - - - - +
-0,011 - - - + o] o] o]
0,014 - - - o] - o] +
-0,027 (o] (o] - + (o] + [¢]
B
| s 3 6 5 8 3 3
0,74 0,74 0,58 0,72 0,55 0,67 0,93

Clusterung (Beispiel 2) Verédnderungen Arbeitslosigkeit und Teilzeit sowie weitere Einfllisse

82,140 ++ o o ++ + o} ++

126,360 - + - 0 + 0 +++
9,820 +++ - o] + 0 - -
9,440 + 0 0 + - -
0,074 - + + - - + .
0,046 o] - -- -
0,048 o] - - 0 - - +
0,028 + 0o - o] o - -
0,120 o] -- - - 0 +++
0,116 ++ - - - - o T+t
0,041 - + - o] - -
0,034 - 0o - 0 o - -

Ausbauberufe, Polsterer

Holz- und Kunststoffverarbeitung
Maler, Lackierer

Ordnungs- und Sicherheitsberufe
Textil- und Bekleidungsberufe
Hoch-, Tiefbauberufe

Land-, Forstwirtschaft, Gartenbau
Warenprifer, Versandfertigmacher

Schrifftwerkschaffende, kinstlerische Berufe

Papierherstellung und Druck

T: Arbeitslosen-

quote

hoch

21,2%
27,0%
21,6%
8,7%
7,7%
14,3%
10,1%
7,6%
19,0%
23,6%

Tabelle: "Berufsgruppen mit hoher Arbeitslosigkeit

" Max"
0,216
0,203
0,375
0,300
0,165
0,278
0,179

171,800
194,980
13,480
12,580

0,315
0,480
0,240
0,249

0,181
0,199
0,679
0,170

V: Arbeitslosen-

quote

hoch

17,5%
20,6%
17,4%
12,5%
7,3%
9,8%
13,1%
7,8%
15,3%
26,8%

3,0
10
10
0,0
0,0
0,0
0,0

33

0,67

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

Arbeitslosen-

Trend Arbeitslosenquote
Verand Arbeitslosenquote
Arbeitslosenquote

Verand Teilzeit bis 30 Std
Verand Teilzeit_w bis 30 Std
Verand Teilzeit bis 20 Std
Verand Teilzeit_w bis 20 Std.

Anzahl:
avg.-max.-memb.

AU_Falle_m insgesamt
AU_Falle_w insgesamt
AU_Dauern_m insgesamt
AU_Dauern_w insgesamt

Einkommen > 2000€
Anteil FH-Reife

Anteil Selbstandige
Anteil Teilzeit bis 20 Std.

Stellenfluktuation Juni
Stellenfluktuation April
Frauenquote Sozverspflichtige
Auslanderquote Sozverspflichtige

quote

hoch

40,8%
31,1%
33,0%
41,4%
43,1%
36,5%
35,4%
37,6%
23,1%
15,1%

sowie ebensolchen Veranderungen”

Anteil Teilzeit bis
20 Std.

3,1%
2,8%
9,7%

21,1%
3,0%

13,7%

17,5%

18,1%
6,5%

Die Tabellen der Berufsgruppen mit den hohen und geringen Veréanderungen der Arbeitslosigkeit und

gleichzeitig héherer bzw. geringerer Arbeitslosigkeit, zeigen zusétzlich auf dass sich besonders die

Gesundheitsdienstberufe und Techniker in einer besseren Arbeitsmarktlage finden.
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T: Arbeitslosen- V: Arbeitslosen-  Arbeitslosen-  Anteil Teilzeit bis

quote quote quote 20 Std.

gering gering gering
Sonstige Arbeitskréfte -24,6% -68,6% 16,6% 28,7%
Gesundheitsdienstberufe -1,4% 4,2% 4,8% 20,1%
Metallerzeugung, GieRereiberufe 0,9% 1,8% 8,6% R
Bergleute, Mineralgewinner etc., Baustoffhersteller

-2,0% 0,0% 11,6% -
Chemie, Kunststoffberufe 4,3% 4,2% 9,8% 2,8%
Sozial- und Erziehungsberufe 2,6% 5,9% 10,6% 20,0%
Techniker 7,1% 8,6% 7,2% 4,5%
Maschinisten -0,5% 0,3% 18,1% N
Ingeneure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 5,1% 9,0% 10,9% 3,0%
Keramik, Glasberufe 6,9% 7,1% 13,4% -
Tabelle: "Berufsgruppen mit geringer Arbeitslosigke it

sowie ebensolchen Verdnderungen™

Wie erwahnt lassen sich weitere Einblicke in die Verhaltnisse einzelner Berufsgruppen Uber die

Scorecards der Seite http://www.rankingweb.de/Berufe.html gewinnen.
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