Beitragsstabilitat

in der privaten
Krankenversicherung
2005 bis 2009

vgl. auch
http:/mww.rankingweb.de/Beitragsstabilitaet.pdf

KV-Benchmark aus 39 Unternehmen)
__KV_13_grosse_Unternehmen|
__KV_22_West_Unternehmen|
__KV_12_VVaG_Unternehmen)|
__KV_16_Sued_Unternehmen
__KV_6_Berufe_Unternehmen

Deutsche Krankenversicherung AG|

Debeka Krankenversicherungsverein aG|
__KV_13_mittelgrosse_Unternehmen|

Allianz Private Krankenversicherungs-AG|
Signal Krankenversicherung aG
__KV_9_Orte_Unternehmen
__KV_13_Kleine_Unternehmen|

AXA Krankenversicherung AG
__KV_3_OR_Unternehmen|

Central Krankenversicherung AG|

Continentale Krankenversicherung aG
Bayerische Beamtenkrankenkasse AG (incl. BBV)|
Barmenia Krankenversicherung aG|

Hallesche Krankenversicherung aG|

Gothaer Krankenversicherung AG|
Landeskrankenhilfe VVaG|

Deutscher Ring Krankenversicherungsverein agG|
INTER Krankenversicherung aG|

Victoria Krankenversicherung AG

Stiddeutsche Krankenversicherung aG|
HUK-Coburg-Krankenversicherung AG|
Miinchener Verein Krankenversicherung aG|
Hanse-Merkur Krankenversicherung AG|
universa Krankenversicherung aG|

Union Krankenversicherung AG}
Postbeamtenkrankenkasse

LVM Krankenversicherungs-AG|

ARAG Krankenversicherungs-AG|

Alte Oldenburger Krankenversicherung AG|
R+V Krankenversicherung AG|
PAX-Familienfiirsorge Krankenversicherung AG|
Mannheimer Krankenversicherung AG
Nirnberger Krankenversicherung AG|
__KV_2_direkt_Unternehmen|

KarstadtQuelle Krankenversicherung AG|
Wirttembergische Krankenversicherung AG|
Concordia Krankenversicherungs-AG|

Provinzial Krankenversicherung Hannover AG|
DEVK Krankenversicherungs-AG|

Liga Krankenversicherung katholischer Priester VVaG
Europa Krankenversicherung AG|

ENVIVAS Krankenversicherung AG|
HanseMerkur Speziale KV AG|

lerungs-AG|

irgische Ki

39

BilanzSumme in T€

170.256.870
135.762.698
114.285.058
76.252.507
51.481.363
32.666.073
24,538,575
24.285.961
23.714.173
19.860.614
12.560.031
11.359.404
10.779.999
10.296.219
8.901.822
8.712.732
8.079.778
6.467.912
6.186.584
4.888.261
4.600.684
4.490.449
3.807.200
3.446.520
3.361.327
3.343.243
3.095.078
2.730.418
2.441.163
2.346.496
2.307.786
2.107.628
1.122.001
924.490
786.850
650.844
607.404
523.727
490.065
354.602
312.048
240.983
144.734
126.125
95.320
87.476
76.869
42554
29.718
22.915

Hauptgeschaft insgesamt

Trend Anzahl

41%
1,7%
5,0%
2,3%
2,3%
3,2%
0,8%
2,6%
3,1%
-0,1%
-0,5%
5,3%
15,7%
1,5%
48%
3,4%
3,2%
4.2%
5,9%
2,5%
1,8%
-0,3%
2,7%
-0,7%
3,2%
4,7%
48%
0,7%
14,7%
3,7%
5,6%
7,7%
5,7%
12,0%
6,9%
9,5%
3,3%
-1,6%
8,6%
22,8%
21,2%
18,9%
3,6%
4,4%
11,5%
-1,8%
-24,4%
331%
28,4%
10,0%

i
99%
98%
99%

100%
96%

100%
31%

100%
95%
32%
92%

100%
98%
98%
98%
95%
71%
98%
95%
94%
96%
31%
99%
92%
93%
98%

100%
49%
95%
94%
98%
86%
98%

100%
96%
99%
76%
74%
90%
95%
93%
97%
96%
95%
100%
100%
48%
100%
99%
99%

Trend Beitrag

3.4%
2,7%
35%
33%
33%
3,6%
1,3%
35%
5:3%
0,9%
0.9%
55%
6,8%
37%
3,8%
5,0%
4,1%
3,4%
5,5%
4,0%
0,1%
2,6%
3,8%
1,9%
53%
5,4%
7,1%
1,0%
11,7%
6,0%
4,1%
1,4%
6.2%
8,0%
7,6%
10,8%
33%
0,9%
6,8%
26,8%
253%
14,3%
7,2%
9,2%
16,0%
0,8%

-25,0%
38,1%
28,3%
16,8%

i
100%
99%
100%
99%
100%
97%
96%
94%
100%
91%
94%
100%
99%
99%
97%
98%
84%
91%
100%
99%
1%
81%
86%
87%
99%
100%
100%
81%
99%
99%
99%
86%
99%
100%
93%
99%
86%
14%
95%
99%
99%
99%
98%
99%
99%
54%
51%
100%
99%
99%

TrendDifferenz (Beitrag -Anzahl)

0,7%
1,0%
15%
1,0%
1,0%
0,4%
05%
0,9%
2,2%
0,9%
1,4%
0,2%
8,9%
2,2%
1,0%
15%
0.9%
-0,8%
0,4%
1,6%
17%
2,9%
1%
2,6%
2,1%
0,6%
2,3%
0,4%
3,1%
2,3%
15%
9,1%
0,6%
-4,1%
0,7%
1,3%
0,0%
0,6%
1,9%
4,0%
4,1%
-4,6%
3,6%
4,8%
4,5%
2,6%
0,6%
5,0%
0,1%
6,8%

Rang der Differenz

.
=

28
29
18
il2)
25
36
26
32
16

37

33
24
10
13
34

42
30
40
35
21
39
17

38

50
20

23
31
15
22

44
45

43
47
46
41
12
48
14

49

Krankenkosten
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1,0% 96%
08% 93%
15% 96%
12% 99%
0,1% 50%
1,4%  99%
-0,8% 68%
15% 99%
11% 96%
-2,1% 99%
-1,7%  93%
2,7% 99%
2,9% 100%
16% 98%
12% 70%
51% 90%
14% 82%
11% 79%
0,7% 49%
29% 99%
0,4%  35%
01% 17%
56% 93%
-0,9% 90%
0,7% 97%
15% 83%
3,9% 100%
-0,3% 18%
12,0% 97%
6,7% 95%
08% 22%
-2,6% 100%
3,7% 90%
11% 34%
37% 95%
8,0% 98%
-1,0%  93%
-2,1% 68%
3.0% 77%
-16,1% 18%
-16,1% 18%
79% 99%
55% 98%
8,6% 99%
06% 8%
-1,5% 100%
16,6% 99%

Trend Beitrag

3,4%
3,0%
3,5%
3,4%
3,1%
3,3%
2,1%
3,4%
4,6%
1,3%
1,0%
5,4%
4,5%
4,3%
2,7%
5,5%
3,3%
2,6%
4,8%
4,9%
0,2%
3,3%
5,8%
2,6%
3,7%
4,9%
7,0%
1,6%
11,0%
6,5%
2,7%
2,5%
5,7%
3,5%
8,0%
9,2%
0,4%
-0,3%
7,0%
-11,5%
-11,5%
11,4%
7,5%
9,7%
0,3%
1,0%

19,0%

i
99%
99%
99%
99%

100%
93%
96%
90%

100%
95%
96%
99%
97%
98%
90%
99%
95%
78%
99%

100%

3%
78%
89%
88%
97%
99%

100%
79%
99%
98%
95%
99%
97%
97%
92%
99%

4%
6%
94%
8%
8%
99%
97%
99%
13%
59%

100%

TrendDifferenz (Beitrag -Anzahl)

2,4%
2,2%
2,0%
2,2%
3,0%
1,8%
3,0%
1,9%
3,5%
3.4%
2,7%
2,6%
1,6%
2,7%
1,5%
0,4%
1,9%
1,5%
4,0%
2,1%
-0,2%
3,2%
0,3%
3,5%
3,0%
3,4%
3,1%
1,9%
-1,0%
-0,2%
1,9%
5,2%
2,0%
2,3%
43%
1,2%
1,4%
1,7%
4,0%
4,7%
4,7%
3,6%
1,9%
1,1%
-0,3%
2,5%

2,5%

Rang der Differenz

27

Krankentagegeld

Trend Anzahl

3,4%
-0,7%
3,0%
3,5%
-1,8%
-4,3%
2,8%
7,0%
0,2%
2,3%
2,7%

100,0%
4.2%
1,4%
2,5%
0,2%
-2,2%
9,4%
-2,4%
-0,6%
0,7%
3,2%
-0,8%
16,7%
3,4%
1,6%
3,3%
2,8%
4,4%
3,9%
1,9%
-3,7%
7,5%
20,8%
-20,2%
8,9%
0,0%
2,2%
43%
-6,6%
-24,4%
30,2%

2,1%

i
98%
55%
98%
58%
96%
99%
27%
97%

100%
97%
98%
95%
31%
20%
96%
92%
50%

100%
66%
97%

4%
97%
93%

100%
98%
28%
99%
52%

100%
88%
92%
98%
79%
87%
99%
99%
74%
99%
90%
31%
100%

1%
71%
99%

100%
48%
98%

98%

Trend Beitrag

-1,0%
0,0%
-0,6%
3,4%
-1,8%
3,6%
5,1%
3,3%
0,6%
-5,3%
-4,4%
0,4%
-10,0%
-1,4%
0,8%
2,2%
100,0%
4.2%
1,1%
2,1%
-4,1%
-3,6%
6,1%
-4,3%
-3,2%
0,3%
3,0%
-5,9%
12,0%
1,0%
-2,0%
4,6%
-1,2%
3,9%
5,0%
0,3%
-2,9%
0,4%
19,8%
-17,5%
8,3%
7,4%
4,2%
1,7%
5,7%
-25,0%
36,7%

6,5%

69%
0%
45%
38%
85%
92%
79%
82%
31%
98%
95%
14%
44%
48%
35%
83%
50%
92%
55%
99%
90%
97%
78%
95%
80%
5%
93%
95%
97%
15%
69%
97%
50%
73%
98%
1%
68%
1%
81%
23%
100%
84%
70%
47%
89%
51%
100%

99%

TrendDifferenz (Beitrag -Anzahl)

-2,4%
-2,3%
-2,2%
-1,6%
-2,7%
0,2%
-4,3%
0,3%
-2,8%
-3,4%
0,0%
-2,3%
-3,0%
-1,6%
-1,5%
-0,5%
0,0%
0,0%
-0,4%
-0,4%
-4,2%
-1,4%
-3,3%
-1,9%
-2,5%
-0,4%
-0,2%
-5,2%
-4,7%
-2,4%
-3,6%
1,3%
-4,1%
-0,4%
1,1%
-1,6%
0,8%
-7,1%
-1,0%
2,6%
-0,6%
-7,4%
2,0%
-2,6%
0,9%
-0,6%
6,5%

4,4%

Rang der Differenz
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Trend Anzahl

-1,5%
-1,4%
-1,1%
-1,0%
-2,3%
0,7%

-2,0%
0,9%

2,1%
-1,5%
-2,9%
2,1%

-0,5%
-1,0%
0,4%

-1,8%
-1,7%
-0,8%
-1,9%
-2,1%
-1,8%
1,7%
-2,6%
-3,4%
-1,5%
4,4%

2,3%

2,7%
-2,9%
-3,1%
2,1%

-9,9%
2,2%

-0,3%
-0,4%
1,6%

-1,1%
1,5%

-0,1%
-0,7%
-1,1%
7,1%

1,3%

0,7%

2,8%

-1,6%
31,5%

4,6%

z
98%
100%
99%
100%
93%
99%
96%
99%
85%
99%
100%
94%
97%
96%
85%
96%
100%
100%
97%
100%
100%
100%
100%
100%
99%
96%
38%
99%
100%
100%
95%
83%
99%
59%
81%
98%
93%
75%
0%
55%
74%
99%
80%
93%
98%
99%
100%

98%

Krankenhaustagegeld

Trend Beitrag

-4,8%
-5,0%
-5,0%
-4,3%
-4,5%
-3,2%
7,5%
-2,5%
-4,8%
-3,9%
-6,2%
-2,6%
-3,4%
-4,5%
-3,8%
7,3%
-3,2%
-4,6%
-2,8%
7,3%
-2,3%
-2,8%
7.1%
-6,6%
-6,8%
-3,7%
2,0%

-6,4%
-2,8%
-3,8%
-2,3%
-6,5%
-5,8%
-4,7%
-5,5%
-4,0%
-4,7%
-1,5%
-4,2%
-0,9%
1,1%
4,4%

1,7%
-0,5%
-0,1%
-1,2%
36,5%

2,6%

=
97%
96%
96%
95%
96%
91%
93%
71%
98%
99%
96%
86%
92%
94%
82%
97%
98%
90%
99%
88%
99%
94%
96%
88%
90%
76%
88%
95%
97%
97%
37%
83%
69%
96%
76%
80%
87%
90%
89%
26%
36%
90%
44%
26%
0%
73%
100%

61%

TrendDifferenz (Beitrag -Anzahl)

-3,3%
-3,6%
-3,9%
-3,3%
-2,2%
-3,8%
-5,5%
-3,4%
2,7%
-2,4%
-3,3%
-4,7%
-2,8%
-3,6%
-4,2%
-5,4%
-1,6%
-3,8%
-0,8%
-5,3%
-0,5%
-1,1%
-4,4%
-3,2%
-5,3%
-8,1%
-0,3%
-3,7%
0,1%
0,7%
-4,4%
3,3%
-8,0%
-4,4%
-5,1%
-5,5%
-3,6%
-3,0%
-4,1%
-0,2%
0,0%
2,7%
-3,0%
-1,3%
-3,0%
0,4%
5,1%

-2,0%

Rang der Differenz

N
@

Trend Anzahl

10,2%
5,6%
12,2%
6,8%
6,3%
9,3%
5,0%
8,0%
5,6%
41%
3,5%
10,8%
23,0%
4,4%
9,7%
43%
3,3%
9,7%
14,4%
4,5%
7,2%
1,3%
4,9%
4.2%
6,1%
9,5%
7,8%
6,6%
19,1%
8,1%
10,1%
-9,1%
11,0%
20,9%
12,7%
12,2%
12,3%
-0,6%
17,9%
24,2%
22,7%
29,8%
4,4%
6,1%
15,7%
33,1%
28,4%
15,2%

i
98%
97%
98%
99%
97%
99%
82%

100%
95%
99%
94%

100%
99%
91%
96%
98%
79%
96%
98%
78%

100%
21%
98%

100%
94%
99%
99%
93%
92%
98%
96%
84%
96%

100%
97%
97%
81%
84%
87%
95%
93%
95%
94%
92%
100%
100%
99%
98%

Trend Beitrag

6,6%
3,0%
6,4%
5,0%
7,5%
8,7%
1,0%
6,8%

11,0%
0,6%
34%
9,9%

19,0%
3.4%
9,5%
4,1%
3,0%
8,4%
12,0%
0,5%
0,5%
0,4%
0,5%
2,3%
12,7%
11,2%
11,2%
0,8%
14,7%
8,8%
11,1%
-4,1%
13,7%
21,8%
9,0%
15,3%
20,2%
3,2%
17,0%
28,8%
27,5%
26,3%
11,8%
13,1%
231%
38,1%
28,3%
18,8%

i
100%
99%
100%
99%
100%
100%
85%
99%
99%
50%
94%
98%
100%
96%
99%
99%
99%
98%
94%
51%
25%
16%
72%
72%
99%
96%
99%
40%
97%
99%
97%
78%
99%
100%
95%
97%
90%
22%
96%
100%
99%
96%
99%
100%
99%
99%
99%
96%

TrendDifferenz (Beitrag -Anzahl)

-3,6%
-2,6%
-5,8%
-1,9%
1,2%
-0,5%
-4,0%
-1,2%
5,4%
-3,5%
-0,1%
-0,8%
-4,0%
-1,0%
-0,2%
-0,3%
-0,3%
-1,3%
-2,3%
-4,0%
1,7%
-0,9%
-5,4%
-1,9%
6,6%
1,7%
3,4%
-5,8%
-4,4%
0,7%
1,0%
5,1%
2,7%
0,8%
-3,7%
3,2%
7,9%
-2,6%
-0,8%
4,6%
48%
-3,5%
7,5%
7,1%
7,4%

5,0%
-0,1%
3,5%

sonstige selbstandige Teilversicherungen

Rang der Differenz

Trend Anzahl

0,9%
0,5%
1,1%
0,9%
0,4%
1,2%
-1,2%
1,4%
2,5%
-2,3%
-2,2%
2,4%
2,1%
1,3%
0,7%
4,6%
1,2%
0,6%
0,5%
2,8%
0,1%
-0,5%
4,9%
-1,3%
0,4%
1,2%
3,5%
-0,7%
11,6%
4,9%
0,3%
2,5%
0,6%
3,4%
7,3%
1,2%
-2,4%
2,8%
-15,9%
-15,9%
7,4%
4,9%
8,1%
-4,8%

16,3%

Pflegepflicht

i
94%
84%
94%
98%
92%
97%
79%
99%
98%

100%
98%
98%

100%
97%
51%
90%
81%
59%
31%
99%

3%
73%
92%
89%
74%
78%

100%
51%
98%
94%

5%
95%
14%
93%
99%
99%
2%
72%
18%
18%
99%
97%
99%
93%

100%

Trend Beitrag

2,7%
2,3%
2,9%
2,4%
2,4%
3:3%
0,6%
3,1%
35%
0,8%
11%
2,9%
5,1%
3,2%
3,8%
7,6%
3.2%
42%
1.2%
3,8%
3.2%
0,3%
83%
1,2%
1.2%
1,8%
37%
1,7%
11,5%
7,6%
2,2%
3,0%
15%
4,2%
8,0%
1,6%
05%
15%
-16,2%
-16,2%
9,8%
3,6%
8,7%
1,9%

22,1%

83%
7%
84%
79%
83%
87%
53%
88%
91%
30%
26%
89%
97%
92%
79%
85%
81%
85%
T7%
83%
79%
5%
76%
66%
76%
95%
73%
74%
99%
89%
42%

82%
30%
99%
97%
68%
3%
24%
19%
19%
99%
78%
96%
66%

98%

TrendDifferenz (Beitrag -Anzahl)

1,8%
1,9%
17%
15%
2,0%
2,1%
1,8%
1,8%
1,0%
3,1%
1,0%
0,5%
3,0%
1,9%
3,1%
3,1%
2,0%
35%
0,8%
1,0%
3,1%
0,8%
3.4%
2,5%
0,8%
0,6%
0.2%
2,4%
0,1%
2,8%
1,9%
05%
0,9%
0,8%
0,7%
2,8%
2,9%
1.2%
0,3%
0,3%
2,4%
14%
0,6%
3,0%

5,8%

Rang der Differenz

45

Altersriick-stellungs-
verrechnungszins

Mittelwert

5,2%
5,2%
5,2%
5,2%
5,0%
5,1%
5,3%
5,1%
4,9%
5,0%
5,4%
4,9%
5,3%
4,7%
5,0%
5,2%
5,0%
5,0%
5,2%
5,7%
6,0%
5,2%
6,6%
4,6%
4,9%
4,8%
45%
4,7%
5,1%
4,6%
5,0%
3,5%
5,3%
4,7%
6,4%
7,7%
5,2%
4,7%
5,8%
9,0%
8,8%
5,5%
4,9%
5,7%
12,8%
6,5%
11,8%

6,5%

Trend

1,4%
1,3%
2,1%
1,1%
0,6%
6,3%
2,9%
6,7%
0,6%
2,0%
3,0%
0,1%
3,1%
0,9%
6,3%
-4,2%
14%
6,6%
43%
10,2%
5,4%
5,2%
2,5%
3,2%
13%
1,3%
1,9%
1,1%
15%
1,8%
6,1%
0,0%
0,5%
-4,5%
3,4%
8,6%
2,6%
5,8%
1,0%
17,2%
20,3%
-0,5%
2,3%
11,2%
5,3%
4,0%

28,1%

erfolgsabhangige

Barausschittungen
©
g =] o
: % ¢
= = [:4
0,8% -0,6% 20
08% -1,1% 17
09% -2,1% 14
11% -21% 9
0,6% 4,2% 34
15% -5,6% 5
0,5% -6,2% 37
17% -7,2% 2
0,8% 2,3% 21
03% 202% 41
06% 188% 31
1,0% -1,3% 12
0,7% 1,3% 30
11% -6,3% 8
0,7% 5,9% 26
0,6% 4,7% 33
0,8% -7,2% 25
0,6% 3,9% 32
0,7% -2,9% 28
0,9% -1,5% 16
0,7% -8,8% 27
23% -12% 1
03% 285% 40
0,8% -0,8% 18
05% 4,2% 36
0,9% -4,6% 13
16% -1,3% 4
0,7% -2,1% 29
0,4% 1,9% 38
08% -9,7% 22
11% 85% 10
0,0% - 43
13% 84% 7
0,8% -4,1% 23
0,8% -2,5% 19
1,0% 158% 11
04% -11,9% 39
0,0% - 43
16% -4,0% 3
0,0% - 43
0,0% = 43
09% 387% 15
14% 55% 6
0,8% -2,3% 24
05% -5,9% 35
0,0% - 43
0,0% - 43
0,1% 100,0% 42



